				Предложение за промяна на

УСТАВ 
НА КАМАРАТА НА ИНЖЕНЕРИТЕ В ИНВЕСТИЦИОННОТО ПРОЕКТИРАНЕ
10.12.2020г.

	ГЛАВА ТРЕТА. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ    

Чл.3.1. (7)


	
	МОТИВИ: От професионална гледна точка е наложително да има някакво ограничение по отношение на броя последователни (без прекъсване) години със замразена ПРАВОСПОСОБНОСТ.

	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ 1
	НОВ ТЕКСТ

	
Чл.3.1(7) всеки член има право по лични причини да замрази членството си в КИИП за не по-малко от една година, като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност или членство.
	
(7) ) всеки член има право по лични причини да замрази членството правоспособността си в КИИП за не по-малко от една година, като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност или членство.
	(7) всеки член има право по лични причини да замрази правоспособността си в КИИП за не по-малко от една година, като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност. 



	
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ 2
(7) всеки член има право по лични причини да замрази правоспособността си в КИИП за не по-малко от една година, не по-вече от 3 (три) последователни години,като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност. 

	
(7) всеки член има право по лични причини да замрази правоспособността си в КИИП за  не по-вече от 3 (три) последователни години, като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност. 


	
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ 3
(7) всеки член има право по лични причини да замрази правоспособността си в КИИП за не по-малко от една година, не по-вече от 2 (две) последователни години,като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност. 

	
(7) всеки член има право по лични причини да замрази правоспособността си в КИИП за  не по-вече от 2 (две) последователни години, като заплаща 20 процента годишен членски внос за годината, в която е замразена проектантската му правоспособност. 


	Чл.3.3. т.3


	
	МОТИВИ: Затруднение в отчитането на членски внос. Платили в рамките на годината (до 31-ви декември) се водят полу-редовни. Не могат да бъдат избирани за делегати. Броят им не участва в квотата за Общо събрание на КИИП
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл. 3.3. Членът на КИИП е длъжен: 
1. да спазва ЗКАИИП, Устава и Професионалния кодекс; 2. да изпълнява решенията на ръководните органи на КИИП; 
3. да плаща редовно членския си внос за следващата календарна година до 20 декември на текущата година; 
4. да участва активно в дейността на Камарата, секцията и органа, в който е избран; 
5. да пази престижа на професията и доброто име на КИИП
	



3. Годишният членски внос да се отчита към 31-ви декември на съответната година – авансово за следващата.

	



3. Годишният членски внос да се отчита към 31-ви декември на съответната година – авансово за следващата.


	ГЛАВА ПЕТА. ОРГАНИЗАЦИОННА СТРУКТУРА. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ РАЗДЕЛ ПЪРВИ: РЕГИОНАЛНИ КОЛЕГИИ И ПРОФЕСИОНАЛНИ СЕКЦИИ
Чл.5.1.(4)

	
	МОТИВИ: Целта е да се изясни докрай процедурата при обединяване на няколко Регионални колегии.  
(РК Бургас)
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл. 5.1
 (4) Съгласно чл. 27 ал. (2) на ЗКАИИП, минималният брой членове, необходими за създаване на една РК се определя на 40 души. 
1. При доказана целесъобразност или когато броят на членовете е под минималния, на територията на няколко съседни области от един икономически регион може да се създаде една регионална колегия. 
2. Предложението за създаване на регионална колегия на територията на повече от една съседни области се приема на Общото събрание на обединяващите се колегии. 

3.На събранието се определя седалище и се избира ръководство на новата колегия. 
4. Приема се бюджет на основа отделните бюджети на обединените колегии. 

	Нови точки към чл.5.1(4)
















5.(нова) Предложението се внася в УС за утвърждаване.
6.(нова) Правомощията и органите на новата регионална колегия са същите, както на останалите колегии.
7.(нова) Председателят на  новата регионална колегия е по право член на УС. 
8.(нова) Мандатът на органите на новата регионална колегия изтича с мандата на УС на КИИП.
9.(нова) Промените в структурата и в бюджета на КИИП се отразяват на първото общо събрание след създаването на нова РК.
	
















5.(нова) Предложението се внася в УС за утвърждаване.
6.(нова) Правомощията и органите на новата регионална колегия са същите, както на останалите колегии.
7.(нова) Председателят на  новата регионална колегия е по право член на УС. 
8.(нова) Мандатът на органите на новата регионална колегия изтича с мандата на УС на КИИП.
9.(нова) Промените в структурата и в бюджета на КИИП се отразяват на първото общо събрание след създаването на нова РК

	Чл.5.2(4)


	
	МОТИВИ: ОС е върховния орган. Ще има възможност самото ОС да планира извънредно ОС за дейности, които при провеждането си няма възможност да извърши и не иска да ги отлага до следващото редовно ОС. Сегашните текстове в устава позволяват тълкуване, че ОС няма право да свика извънредно събрание – това вече се е случвало на ОС на РК. Този текст съответства на текст от ЗКАИИП.
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл. 5.2. (4) Общото събрание на регионалната колегия е редовно и извънредно и се свиква при следните условия: 

2. Извънредно Общо събрание може да се свика по решение на ръководството на колегията или по искане най-малко на една трета от проектантите – членовете на съответната колегия. 

	




Изменя се Чл.5.2.(4).т.2
2. Извънредно Общо събрание се свиква по:
2.1. решение на ръководството на колегията; 
2.2. решение на ОС на Регионалната колегия;
2.3. решение на ОС на КИИП;
2.4. искане на част от членовете на съответната колегия, като в  искането трябва да са посочени темите, които ще се обсъждат и крайния срок за провеждане на събранието. 
2.5. необходимият минимален брой членове, заявили желание за провеждане на Извънредно ОС е 1/2 от броя на присъствалите на последното ОС на РК на КИИП.

3. (нова) Извънредно Общо събрание може да се свика по искане най-малко на 1/10 от членовете на съответната регионална колегия.

	




Чл. 5.2. (4) Общото събрание на регионалната колегия е редовно и извънредно и се свиква при следните условия: 

2. Извънредно Общо събрание се свиква по:
2.1. решение на ръководството на колегията; 
2.2. решение на ОС на Регионалната колегия;
2.3. решение на ОС на КИИП;
2.4. искане на част от членовете на съответната колегия, като в  искането трябва да са посочени темите, които ще се обсъждат и крайния срок за провеждане на събранието. 
2.5. необходимият минимален брой членове, заявили желание за провеждане на Извънредно ОС е 1/2 от броя на присъствалите на последното ОС на РК на КИИП.
3.Извънредно Общо събрание може да се свика по искане най-малко на 1/10 от членовете на съответната регионална колегия.



	Чл.5.2(7)

	
	МОТИВИ: Редно е общото събрание на РК да има тези права. Точка 9 е съществувала до 2013 г.
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл.5.2.(7) Общото събрание на регионалната колегия: 
1. избира и освобождава ръководството на регионалната колегия, председател и заместник-председател; 
2. избира Контролен съвет; 
3. утвърждава председателите на регионалните професионални секции; 
4. утвърждава делегатите за Общото събрание на КИИП, избрани на квотен принцип; 
5. приема годишен план за работата на регионалната колегия и регионалните професионални секции; 
6. приема отчетите за финансовата дейност на регионалната колегия, за дейността на ръководството й и взема решения по тях; 
7. (изм. на 31.03.2013 г.) Приема бюджета на регионалната колегия за текущата финансова година; 
8. обсъжда важни проблеми от дейността на КИИП и дава становища по тях пред Общото събрание на Камарата или пред нейния УС; 
9. (отпада, 31.03.2013 г.) 

	












8. обсъжда важни проблеми от дейността на КИИП и дава становища и прави предложения по тях пред Общото събрание на Камарата или пред нейния УС; 
9. (възстановена) решенията на ОС на РК се вземат с обикновено мнозинство

	












8.обсъжда важни проблеми от дейността на КИИП , дава становища и прави предложения по тях пред Общото събрание на Камарата или пред нейния УС; 
9. (възстановена) решенията на ОС на РК се вземат с обикновено мнозинство


	Чл.5.2 (8)

	
	МОТИВИ:На ръководните позиции трябва да се избират проектанти с доказан висок професионализъм. Ако се запази сегашният текст на т.1 – на това изискване от 10 години проектантски стаж може да отговаря всеки, който е бил например 9 г. проектант с ОПП и едва 1 год. с ППП.  На ръководните позиции трябва да се избират проектанти с достатъчно проектантски опит, но и с желание за обществена работа и с организационни качества.
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	(8) (изм. на 31.03.2013 г.) Ръководството на регионалната колегия се състои от председател, заместник-председател и членове, броят на които се определя от Общото събрание на регионалната колегия. По решение на Общото събрание на колегията съставът на ръководството й може да се разшири със секретар; 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) за председател на РК може да бъде избран член на КИИП с ППП и проектантски стаж най малко 10 години. 

	








Вариант 1 10 години като проектант с пълна проектантска правоспособност.
Вариант 2 7 години като проектант с пълна проектантска правоспособност.

	








(8)т.1 (изм. на 31.03.2013 г.) за председател на РК може да бъде избран член на КИИП като проектант с пълна проектантска правоспособност най-малко с 10 години проектантски стаж.
т.1(изм. на 31.03.2013 г.) за председател на РК може да бъде избран член на КИИП като проектант с пълна проектантска правоспособност най-малко с 7 години проектантски стаж.


	Чл.5.2(12)

	
	МОТИВИ:Добре е да се регламентират сроковете за предоставяне на тази първична информация от Регионалните колегии към Централния офис.   
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	(12) Председателят на регионалната колегия: 
1. организира и ръководи работата на колегията; 
2. по пълномощие на председателя на УС на КИИП сключва договори с трети лица и представлява РК на КИИП; 
3. (изм. на 31.03.2013 г.) командирова в страната служители и сътрудници във връзка с дейността на КИИП, както и членове на РК; 
4. (изм. на 31.03.2013 г.) изпълнява други функции, които са му възложени от ОС на РК и решава други въпроси, пълномощия по които са му предоставени от УС или от председателя на УС на КИИП. 

	












5. (нова) До 31 януари изпраща в Централния офис следната информация за членския състав на регионалната колегия:
    5.1. Брой на редовно отчетените членове към 01.01 на текущата година.
    5.2. Брой на неотчетените/отпадналите членове към 01.01. на текущата година
    5.2. Брой на новоприетите редовни членове
	












5. (нова) До 31 януари изпраща в Централния офис следната информация за членския състав на регионалната колегия:
    5.1. Брой на редовно отчетените членове към 01.01 на текущата година.
    5.2. Брой на неотчетените/отпадналите членове към 01.01. на текущата година
    5.2. Брой на новоприетите редовни членове

	
ПРОФЕСИОНАЛНИ СЕКЦИИ


	Чл.5.3(4)

	
	МОТИВИ:При отчитане на членовете на КИИП е по-добре да се отчита членство в една секция, като се даде възможност на членовете с по-вече от една правоспособност да участват в мероприятията на другата секция с равни права.
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл. 5.3. 
(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Членовете на КИИП могат да членуват само в една професионална секция и сами определят в коя секция да участват, когато притежават повече от една проектантска правоспособност 


	
(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Членовете на КИИП могат да членуват само в една професионална секция и сами определят в коя секция да участват, когато притежават повече от една проектантска правоспособност, като могат да участват в мероприятията на другата секция.

	
(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Членовете на КИИП могат да членуват само в една професионална секция и сами определят в коя секция да участват, когато притежават повече от една проектантска правоспособност, като могат да участват в мероприятията на другата секция.


	Чл.5.3(7)

	
	МОТИВИ:Така е по ЗКАИИП
ОС е върховният орган. Ще има възможност самото ОС да планира извънредно ОС за дейности, които при провеждането си няма възможност да извърши. 
- Сегашното изискване за една трета от членската маса прави реално невъзможно изпълнението на това условие. Предложената промяна цели да има реална възможност при необходимост активните членове на РК да свикат ОС. Като предпазна мярка остава долна граница от 10% от броя на членовете.

	.

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	(7) (изм. на 31.03.2013 г.) ОС на НПС е редовно и извънредно и се свиква при следните условия: 
2. (нова) извънредното ОС на НПС се свиква от ръководството на ПС, от УС на КИИП или по искане най-малко от една трета от членовете на ПС. 
3. (нова) редът за свикване и правилата за работа на ОС на НПС са посочени в чл.5.8 на този Устав. 


	

2. извънредното ОС на НПС се свиква от ръководството на ПС, от УС на КИИП или по искане най-малко от 1/10 от членовете на ПС. 

3. Извънредно Общо събрание на НПС се свиква при: 
3.1. решение на ръководството на НПС 
3.2. решение на УС на КИИП 
3.3. решение на ОС на НПС. 
3.4. решение на ОС на КИИП 
3.5. искане на част от членовете на съответната НПС, като в искането трябва да са уточнени темите, които ще се обсъждат и крайния срок за провеждане на събранието. 

	

2. извънредното ОС на НПС се свиква от ръководството на ПС, от УС на КИИП или по искане най-малко от 1/10 от членовете на ПС. 


3. Извънредно Общо събрание на НПС се свиква при: 
3.1. решение на ръководството на НПС 
3.2. решение на УС на КИИП 
3.3. решение на ОС на НПС. 
3.4. решение на ОС на КИИП 
3.5. искане на част от членовете на съответната НПС, като в искането трябва да са уточнени темите, които ще се обсъждат и крайния срок за провеждане на събранието. 


	
	МОТИВИ:Целта е да се осигури присъствие на всяка РК на ОС на НПС.
	

	4. (нова) делегати на ОС на НПС са частта от делегатите на ОС на КИИП, членуваща в съответната ПС и председателите на професионалните секции на РК 
5. (нова) ОС на НПС се провежда, ако присъстват най-малко две трети от делегатите, като при липса на кворум се прилага правилото на чл. 5.6, ал. 4 от този Устав.
	4. Делегати на ОС на НПС са частта от делегатите на ОС на КИИП, членуваща в съответната ПС и председателите на професионалните секции на РК или техни заместници.

	4. Делегати на ОС на НПС са частта от делегатите на ОС на КИИП, членуваща в съответната ПС и председателите на професионалните секции на РК или техни заместници.


	
	МОТИВИ: Този принцип би следвало да важи по презумпция – Над ОС на НПС стои единствено ОС на КИИП.
	

	
	6. (нова) Решение на Общото събрание на всяка професионална секция, което има отношение към дейността на своите членове и не противоречи на ЗКАИИП, ЗУТ и Устава на КИИП, може да се промени или отмени само от ОС на същата професионална секция или от Общо събрание на КИИП.

	6. (нова) Решение на Общото събрание на всяка професионална секция, което има отношение към дейността на своите членове и не противоречи на ЗКАИИП, ЗУТ и Устава на КИИП, може да се промени или отмени само от ОС на същата професионална секция или от Общо събрание на КИИП.


	Чл.5.3.(9)

	
	МОТИВИ: На ръководните позиции трябва да се избират проектанти с доказан висок професионализъм. Ако се запази сегашният текст – на това изискване от 10 години проектантски стаж може да отговаря всеки, който е бил например 9 г. проектант с ОПП и едва 1 год. с ППП.  

	

	(9) (изм. на 31.03.2013 г.) Ръководството на секцията се избира и освобождава от ОС на НПС. 
1. (нова, 31.03.2013 г.) За председател на НПС, за не повече от два последователни мандата, може да бъде избран член на съответната НПС с ППП, който има най-малко 10 години проектантски стаж и не заема ръководни постове в съсловни организации със сроден предмет на дейност. 

	9) (изм. на 31.03.2013 г.) Ръководството на секцията се избира и освобождава от ОС на НПС.
1. (нова, 31.03.2013 г.) За председател на НПС, за не повече от два последователни мандата, може да бъде избран член на съответната НПС с ППП, който има най-малко 10 години проектантски стаж като проектант с пълна проектантска правоспособност и не заема ръководни постове в съсловни организации със сроден предмет на дейност. 

	


1. (нова, 31.03.2013 г.) За председател на НПС, за не повече от два последователни мандата, може да бъде избран член на съответната НПС с ППП, който има най-малко 10 години проектантски стаж като проектант с пълна проектантска правоспособност и не заема ръководни постове в съсловни организации със сроден предмет на дейност. 




	
	МОТИВИ:При балотаж следва да се броят само действителните гласове (ЗА и ПРОТИВ) – в противен случай има възможност заради недействителни гласове (въздържали се) и след 10 гласувания да нямаме избран.
	

	2. (нова, 31.03.2013 г.) За заместник-председател на НПС, може да бъде избран член на съответната НПС с ППП, който има най-малко 10 години проектантски стаж. 
3. (нова, 31.03.2013 г.) Председателят на НПС се избира с тайно гласуване и за избран се счита получилият гласове с обикновено мнозинство от гласувалите. 

	



3. (нова, 31.03.2013 г.) Председателят на НПС се избира с тайно гласуване и за избран се счита получилият гласове с обикновено мнозинство от гласувалите. При балотаж е избран получилият повече гласове „ЗА”.

	



3. (нова, 31.03.2013 г.) Председателят на НПС се избира с тайно гласуване и за избран се счита получилият гласове с обикновено мнозинство от гласувалите. При балотаж е избран получилият повече гласове „ЗА”.


	
РАЗДЕЛ ВТОРИ. ОРГАНИ ЗА УПРАВЛЕНИЕ


	Чл.5.5

	
	МОТИВИ: Този текст е от ЗКАИИП. Цели се уточняване на правилото.
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЕ
	НОВ ТЕКСТ

	Чл. 5.5. Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране се представлява от председателя на Управителния съвет.
	Чл. 5.5. Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране се представлява от председателя на Управителния съвет, а в негово отсъствие от определени от него заместници.

	Чл. 5.5. Камарата на инженерите в инвестиционното проектиране се представлява от председателя на Управителния съвет, а в негово отсъствие от определени от него заместници.


	Чл.5.6

	
	МОТИВИ:Отчетът на КИИП е изключително сложен. Отчита се стопанска и нестопанска дейност, като се изготвят и 29 отчета - 28 за РК и 1 за ЦУ. 
Тези 29 отчета и се консолидират, за да се стигне до общия управленски отчет на КИИП. Годишния финансов отчет практически започва да се изготвя месец февруари.
Съгласно Закона за търговския регистър /БУЛСТАТ/, срокът за публикуване на отчетите на КИИП е 31юни, което означава, че Общото събрание може да приеме отчета и на 31 юни  до около 23 часа. Само за организации без дейност, срокът е 31-ви март. Сега КИИП, с цялата си сложна от финансова гледна точка дейност, се включва в сроковете за организации, които не изготвят финансови отчети, което създава излишно напрежение по всички нива на организацията.  
Премества се този текст от чл. 5.7, ал. 4,   тук.
Редно е да се регламентира при какъв минимален кворум може да се вземат легитимни решения. В противен случай при кворум 11 делегата и 6:5 ЗА да се вземе важно решение, което засяга всички членове на КИИП  
	

	Чл. 5.6.(1) Общото събрание на Камарата е редовно или извънредно. 
(2) Редовно Общо събрание се свиква ежегодно по решение на УС до 31 март на текущата година. 
(3) Извънредно Общо събрание може да се свика по решение на УС или по искане на най-малко една десета от членовете на Камарата. 
(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Общото събрание се провежда, ако присъстват не по- малко от две трети от делегатите. При липса на кворум Общото събрание се отлага с един час, след което се провежда и се смята за редовно, независимо от броя на присъстващите делегати.
	














(5) (нова) Не по-късно от 40 дни преди датата на ОС на КИИП, се избират делегатите за Общото събрание на Камарата от Общите събрания на регионалните колегии на квотен принцип, по предложение на професионалните секции. 

(6) (нова) ОС на КИИП може да взема легитимни решения, ако в гласуването са участвали не по-малко от  1/3 от общия брой делегати при спазване на изискванията за обикновено или квалифицирано мнозинство.
	













(5) (нова) Не по-късно от 40 дни преди датата на ОС на КИИП, се избират делегатите за Общото събрание на Камарата от Общите събрания на регионалните колегии на квотен принцип, по предложение на професионалните секции. 

(6) (нова) ОС на КИИП може да взема легитимни решения, ако в гласуването са участвали не по-малко от  1/3 от общия брой делегати при спазване на изискванията за обикновено или квалифицирано мнозинство.

	Чл.5.7(1)

	
	МОТИВИ: Този текст отговаря точно на правата на ОС по ЗКАИИП. 

	

	Чл. 5.7. (1) Общото събрание на Камарата: 
1. приема, изменя и допълва Устава й; 
2. приема, изменя и допълва Професионалния кодекс. 
3. избира и освобождава председателя и членовете на Управителния съвет, на Контролния съвет и на Комисията по дисциплинарно производство; 
4. приема отчетите на Управителния съвет, на Контролния съвет и на Комисията по дисциплинарно производство; 
5. (изм. на 31.03.2013 г.) Утвърждава наредбите, правилниците, инструкциите, разработени от УС в случаите, когато това се изисква от закон; 
6. (изм. на 31.03.2013 г.) Определя размера на встъпителните и годишните членски вноски и размера на отчисленията от приходите на регионалните колегии; 
7. приема отчета за приходите и разходите на Камарата за предходния период, бюджета на Камарата и на регионалните колегии за следващ период, размера и начина на заплащане на ръководните органи на КИИП; 
8. учредява награди и отличия на Камарата; 
9. създава фондове на Камарата; 
10. (изм. на 31.03.2013 г.) Приема, изменя и допълва “Методика за определяне на размера на възнагражденията за предоставяне на проектантски услуги”, която се обнародва в “Държавен вестник” всяка година до 30 май. 
11. (нова, приета на 31.03.2013 г.) взема решения за създаване, реорганизиране и закриване на професионални секции; 
12. (нова, приета на 31.03.2013 г.) взема решения за придобиване и разпореждане с недвижими имоти – собственост на КИИП; 



	










5. (предишна т.10 с нова редакция) Приема, изменя и допълва “Методика за определяне на размера на възнагражденията за предоставяне на проектантски услуги”, която се обнародва в “Държавен вестник” всяка година до 30 май. 



т.10 стана т.5 с нова редакция
10. (изм. на 31.03.2013 г.) Приема, изменя и допълва “Методика за определяне на размера на възнагражденията за предоставяне на проектантски услуги”, която се обнародва в “Държавен вестник” всяка година до 30 май. 
10.  – т.11 се запазва и става т.10 


11.  – т.12 се запазва и става т.11

	Чл. 5.7. (1) Общото събрание на Камарата: 
1. приема, изменя и допълва Устава й; 
2. приема, изменя и допълва Професионалния кодекс. 
3. избира и освобождава председателя и членовете на Управителния съвет, на Контролния съвет и на Комисията по дисциплинарно производство; 
4. приема отчетите на Управителния съвет, на Контролния съвет и на Комисията по дисциплинарно производство; 
5. Приема, изменя и допълва “Методика за определяне на размера на възнагражденията за предоставяне на проектантски услуги”, която се обнародва в “Държавен вестник” всяка година до 30 май.
6. (изм. на 31.03.2013 г.) Определя размера на встъпителните и годишните членски вноски и размера на отчисленията от приходите на регионалните колегии; 
7. приема отчета за приходите и разходите на Камарата за предходния период, бюджета на Камарата и на регионалните колегии за следващ период, размера и начина на заплащане на ръководните органи на КИИП; 
8. учредява награди и отличия на Камарата; 
9. създава фондове на Камарата; 
10. (нова, приета на 31.03.2013 г.) взема решения за създаване, реорганизиране и закриване на професионални секции; 
11. (нова, приета на 31.03.2013 г.) взема решения за придобиване и разпореждане с недвижими имоти – собственост на КИИП;

	Чл.5.7.(2)

	
	МОТИВИ:При балотаж следва да се броят само действителните гласове (ЗА и ПРОТИВ) – в противен случай има възможност заради недействителни гласове (въздържали се) и след 10 гласувания да нямаме избран..  
	

	
(2) (изм. на 31.03.2013 г.) Решенията на Общото събрание по ал.1, т. 1 и 2 се вземат с квалифицирано мнозинство от две трети от гласувалите, а по останалите точки - с обикновено мнозинство - повече от половината от гласувалите. 
(3) Членовете на Управителния съвет, на Контролния съвет и на Комисията по дисциплинарно производство се избират с тайно гласуване. 
	
(2) (изм. на 31.03.2013 г.) Решенията на Общото събрание по ал.1, т. 1 и 2 се вземат с квалифицирано мнозинство от две трети от гласувалите, а по останалите точки - с обикновено мнозинство - повече от половината от гласувалите. Ако при избор на ръководни органи на КИИП по ал.3 се наложи провеждане на балотаж – избран е получилият по-голям брой гласове „ЗА”, независимо от броя на гласувалите.

	
(2) (изм. на 31.03.2013 г.) Решенията на Общото събрание по ал.1, т. 1 и 2 се вземат с квалифицирано мнозинство от две трети от гласувалите, а по останалите точки - с обикновено мнозинство - повече от половината от гласувалите. Ако при избор на ръководни органи на КИИП по ал.3 се наложи провеждане на балотаж – избран е получилият по-голям брой гласове „ЗА”, независимо от броя на гласувалите.

	Чл.5.7.(4)

	
	МОТИВИ: Ал.(4) да отиде като нова ал.(5) към чл. 5.6 – там й е мястото.  

	

	(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Не по-късно от 40 дни преди датата на ОС на КИИП, се избират делегатите за Общото събрание на Камарата от Общите събрания на регионалните колегии на квотен принцип, по предложение на професионалните секции.
	(4) (изм. на 31.03.2013 г.) Не по-късно от 40 дни преди датата на ОС на КИИП, се избират делегатите за Общото събрание на Камарата от Общите събрания на регионалните колегии на квотен принцип, по предложение на професионалните секции.
	

	Чл.5.8

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ
	НОВ ТЕКСТ

	
	Мотиви: В някои комисии, особено в Комисията по предложенията за промени в Устава на КИИП, често се спори какъв текст точно е приет при определено гласуване. Единственият източник за разрешаване  на разногласията е АУДИОЗАПИСЪТ!  
	

	Чл. 5.8. Ред за свикване и правилата за работа на Общото събрание на КИИП: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) Общото събрание се свиква с Покана, която се публикува в срок от 30 дни преди датата на ОС в един национален вестник и на Интернет страницата на КИИП. 
2. (изм. на 31.03.2013 г.) Поканата за ОС задължително съдържа: дневен ред, час и място на провеждане, по чия инициатива се свиква, редовно или извънредно е ОС. В случай, че дневният ред предвижда промяна на Устава или Професионалния кодекс, се публикуват и предложенията за промяна на Интернет страницата на КИИП. 
3. Регистрацията на делегатите се извършва чрез списък, който съдържа техните имена и подписи, заверява се от председателя и секретаря на заседанието и се прилага към протокола на ОС. 
4. Всеки делегат има право на един глас при гласуването. 5. Протоколът за заседанието на ОС се заверява от председателя и секретаря на събранието, които отговарят за верността на съдържанието му. 
6. Протоколът, с прикрепени писмени материали по свикването, регистрацията на участниците и провеждането на ОС, се завежда в нарочна книга.
	


























7. (нова) На ОС на КИИП се прави аудиозапис. При обосновано поискване - копие от записа може да бъде прослушан за служебно ползване от членове на комисии, за уточняване на гласувани и приети тикстове. Разрешението за ползване се дава от Председателя на УС на КИИП или от негов заместник.

	


























7. (нова) На ОС на КИИП се прави аудиозапис. При обосновано поискване - копие от записа може да бъде прослушан за служебно ползване от членове на комисии, за уточняване на гласувани и приети тикстове. Разрешението за ползване се дава от Председателя на УС на КИИП или от негов заместник.


	Чл.5.9

	
	МОТИВИ: Следва да се приравнят позициите на Председателите на НПС с тези на РК.
	

	Чл. 5.9. (1) Управителният съвет (УС) на Камарата се състои от: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) председател, заместник-председател и главен секретар; 
2. (изм. на 31.03.2013 г.) председателите на осемте национални професионални секции, след утвърждаването им от ОС на КИИП; 


3. (изм. на 31.03.2013 г.) председателите на РК. 


	Чл. 5.9. (1) Управителният съвет (УС) на Камарата се състои от: 
1. председател, заместник-председател и главен секретар, избрани с тайно гласуване от ОС на КИИП;
2. председателите на осемте национални професионални секции, избрани с тайно гласуване от ОС на съответната НПС, стават членове на УС по право;
3. председателите на РК, избрани с тайно гласуване от ОС на съответната РК, стават членове на УС по право;


	Чл. 5.9. (1) Управителният съвет (УС) на Камарата се състои от: 
1. председател, заместник-председател и главен секретар, избрани с тайно гласуване от ОС на КИИП;
2. председателите на осемте национални професионални секции, избрани с тайно гласуване от ОС на съответната НПС, стават членове на УС по право;
3. председателите на РК, избрани с тайно гласуване от ОС на съответната РК, стават членове на УС по право;



	Чл.5.10 (3)

	
	МОТИВИ:Редно е всеки проектант да има възможност да се информира предварително от сайта на КИИП за въпросите, които ще се разглеждат на всяко предстоящо заседание на УС на КИПП и ако преценни – да изпрати до ЦО своето становище или да направи предложение. Така ще се спази приципът за „прозрачност в действията”, даден в т. (4) на чл. 2.1
Срокът от две седмици е невъзможно да се спази.
	

	(3) Редът за свикване на УС и правилата за работа са: 
1. Поканата за заседанието на УС, която съдържа дневния ред и часът и мястото на провеждане, се съобщава на членовете на УС не по късно от 10 дни преди заседанието


2. Членовете на УС, участващи в заседанието, се регистрират в присъствен списък; 
3. Всеки член на УС има право на един глас. Решенията се взимат с обикновено мнозинство; 
4. Председател на заседанието е председателят или заместник-председателят на КИИП; 
5. За заседанието се води протокол, който се заверява от председателя и протоколчика; 
6. (изм. на 31.03.2013 г.) Протоколът и присъственият списък на заседанието се регистрират в нарочна книга и се публикуват в интернет страницата в двуседмичен срок. 
(4) УС на КИИП определя квотата на представителство за Общото събрание с оглед ефективната му работа в състав от 300 – 500 делегата.
	(3) Редът за свикване на УС и правилата за работа са: 
 1. Поканата за заседанието на УС, която съдържа дневния ред и часът и мястото на провеждане, се съобщава на членовете на УС не по късно от 10 дни преди заседанието и се публикува в интернет на страницата на КИИП не по- късно от седем дни преди заседанието;








6. Протоколът на заседанието се  публикува на интернет страницата в четириседмичен срок. 

	3) Редът за свикване на УС и правилата за работа са: 
 1. Поканата за заседанието на УС, която съдържа дневния ред и часът и мястото на провеждане, се съобщава на членовете на УС не по късно от 10 дни преди заседанието и се публикува в интернет на страницата на КИИП не по- късно от седем дни преди заседанието;








6. (изм. на 31.03.2013 г.) Протоколът и присъственият списък на заседанието се регистрират в нарочна книга и се публикуват в интернет страницата в четириседмичен срок. 


	Чл.5.12.

	[bookmark: _Hlk58248990]НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ
	НОВ ТЕКСТ

	
	МОТИВИ:Може да се случи вариант, при който по някакви причини - да не присъстват на ОС както Председателя, така и определения от него Водещ. Всички материали са подготвени и делегатите от цялата страна са в залата. Ще провалим ли това събрание?  
	

	Чл. 5.12. Председателят на УС на Камарата: 

1. ръководи цялостната работа на УС; 

2. ръководи Общото събрание и заседанията на УС на КИИП; 

	Чл. 5.12. Председателят на УС на Камарата: 

1. представлява Камарата пред обществото и ръководи цялостната работа на УС; 
2. ръководи заседанията на УС на КИИП и определя водещия на ОС;
	

1. представлява Камарата пред обществото и ръководи цялостната работа на УС; 
2. ръководи заседанията на УС на КИИП и определя водещия на ОС;

	Чл.5.14

	Чл. 5.14. (1) Контролният съвет: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) Следи за законосъобразността на решенията на Управителния съвет, на Комисията по дисциплинарно производство и на ръководствата на регионалните колегии, за тяхното изпълнение и за съответствието им с Устава; 

	Чл. 5.14. (1) Контролният съвет: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) Следи за законосъобразността на решенията на Управителния съвет, на Комисията по дисциплинарно производство, на ръководствата на регионалните колегии и на НПС, за тяхното изпълнение и за съответствието им с Устава; 


	Чл. 5.14. (1) Контролният съвет: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) Следи за законосъобразността на решенията на Управителния съвет, на Комисията по дисциплинарно производство, на ръководствата на регионалните колегии и на НПС, за тяхното изпълнение и за съответствието им с Устава; 


	Чл.5.14(4)(5)-нови

	
	МОТИВИ:В КС на КИИП е редно да се избират проектанти с висок професионализъм. Съществуващият текст дава възможност на проектант със стаж над 9 години с ОПП и с ППП получена през последната година да стане член на КС!

Липсва такъв текст, което е пропуск. Има такъв текст в други членове на Устава.
	

	
	(4) (нова) За членове на КС могат да бъдат избирани, за не повече от два последователни мандата, членове на Камарата, които притежават пълна проектантска правоспособност и най-малко 10 години проектантски стаж като проектанти с пълна проектантска правоспособност.

(5) (нова) Решенията на УС могат да бъдат обжалвани пред КС в двуседмичен срок  от публикуването им на интернет страницата на КИИП.
	(4) (нова) За членове на КС могат да бъдат избирани, за не повече от два последователни мандата, членове на Камарата, които притежават пълна проектантска правоспособност и най-малко 10 години проектантски стаж като проектанти с пълна проектантска правоспособност.

(5) (нова) Решенията на УС могат да бъдат обжалвани пред КС в двуседмичен срок  от публикуването им на интернет страницата на КИИП.

	Чл.5.15(2)

	
	МОТИВИ:В КДП на КИИП е редно да се избират проект-анти с висок професионализъм. Съществуващият текст дава възможност на проектант със стаж над 9 години с ОПП и с ППП получена през последната година да стане член на КДП!
	

	2) За членове на Комисията по дисциплинарно производство могат да бъдат избирани за не повече от два последователни мандата членове на КИИП, които притежават пълна проектантска правоспособност и най-малко 10 години проектантски стаж. 

	(2) За членове на Комисията по дисциплинарно производство могат да бъдат избирани, за не повече от два последователни мандата, членове на КИИП, които притежават пълна проектантска правоспособност и най-малко 10 години проектантски стаж като проектанти с пълна проектантска правоспособност.

	2) За членове на Комисията по дисциплинарно производство могат да бъдат избирани, за не повече от два последователни мандата, членове на КИИП, които притежават пълна проектантска правоспособност и най-малко 10 години проектантски стаж като проектанти с пълна проектантска правоспособност.


	
ГЛАВА ШЕСТА . ФИНАНСИ


	Чл.6.4 - НОВ

	
	МОТИВИ:Ще се намали рязко опасността финансовите средства и имуществото на КИИП да бъдат управлявани и стопанисвани нецелесъобразно, незаконосъобразно, неефективно и за недопускане на евентуални злоупотреби с тях, като ще се повиши отговорността на лицата, избрани на ръководни постове в Камарата
	

	НАСТОЯЩИ ТЕКСТОВЕ
	ПРЕДЛОЖЕНИЯ
	НОВ ТЕКСТ

	
	Чл. 6.4 (нов) При установяване и доказване на злоупотреба с финансови средства и/или имущество на КИИП, отговорното за това лице, избрано на ръководен пост, подлежи административна отговорност
	

	
ГЛАВА СЕДМА.
ДИСЦИПЛИНАРНИ НАРУШЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ. ДИСЦИПЛИНАРНО ПРОИЗВОДСТВО (изм. на 31.03.2013 г.)
Чл.7.3.(1)

	
	МОТИВИ:Често жалбите са от един член на КИИП срещу друг,  затова се добавя „членове на КИИП“.
	

	Чл. 7.3. (1) Дисциплинарно производство се образува по жалби на граждани или юридически лица, по сигнали на държавни и общински органи и организации и във връзка с факти, изнесени в средствата за масово осведомяване, само при наличие на законово основание по реда на ЗКАИИП и при наличие на доказателствен материал за констатирани нарушения по чл. 7.2. 

	Чл. 7.3. (1) Дисциплинарно производство се образува по жалби на граждани, членове на КИИП, юридически лица, по сигнали на държавни и общински органи и организации и във връзка с факти, изнесени в средствата за масово осведомяване, само при наличие на законово основание по реда на ЗКАИИП и при наличие на доказателствен материал за констатирани нарушения по чл. 7.2. 

	Чл. 7.3. (1) Дисциплинарно производство се образува по жалби на граждани, членове на КИИП, юридически лица, по сигнали на държавни и общински органи и организации и във връзка с факти, изнесени в средствата за масово осведомяване, само при наличие на законово основание по реда на ЗКАИИП и при наличие на доказателствен материал за констатирани нарушения по чл. 7.2. 


	Чл.7.6(1)

	
	МОТИВИ:Заменя се текста „юридически лица“ от т. 2 с „проектантски бюра“, което отговаря на структурата на КИИП.
	

	Чл. 7.6. (1) За допуснати нарушения по чл. 7.2. на лицата вписани в регистрите на Камарата се налагат следните наказания: 
1. забележка – за физически лица; 
2. глоба в размер до 2000 лв. – за физически и юридически лица. 
3. лишаване от правото на участие в органите на Камарата за срок до 5 години – за физически лица; 
4. лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година – за физически лица. 
5. отписване от регистрите. 


	Чл. 7.6. (1) За допуснати нарушения по чл. 7.2. на лицата вписани в регистрите на Камарата се налагат следните наказания: 
1. забележка – за физически лица; 
2. глоба в размер от 2000 лв. – за физически и проектантски бюра. 
3. лишаване от правото на участие в органите на Камарата за срок до 5 години – за физически лица; 
4. лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година – за физически лица. 
5. отписване от регистрите. – за физически лица и за проектантски бюра.  


	Чл. 7.6. (1) За допуснати нарушения по чл. 7.2. на лицата вписани в регистрите на Камарата се налагат следните наказания: 
1. забележка – за физически лица; 
2. глоба в размер от 2000 лв. – за физически и проектантски бюра. 
3. лишаване от правото на участие в органите на Камарата за срок до 5 години – за физически лица; 
4. лишаване от пълна проектантска правоспособност за срок до една година – за физически лица. 
5. отписване от регистрите. – за физически лица и за проектантски бюра.  



	ДОПЪЛНИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ

	
	МОТИВИ:Това е точното определение на «Проектантско бюро», записано в ЗКАИИП, ДВ, бр. 28 от 2009 г. и което трябва да се запише и в Устава на КИИП.
	

	§1. По смисъла на този Устав: 
1. (изм. на 31.03.2013 г.) “Проектантски стаж” е времето, през което лицето е упражнявало дейност като инженер-проектант в “инвестиционно проектиране” и “устройственото планиране”, което се доказва в съответствие с изискванията на Наредба за проектантската правоспособност. 
2. “Проектантско бюро” по смисъла на този Устав е всяка организационна структура, вписана в регистъра на КИИП по чл. 8 на ЗКАИИП от проектант или екип от проектанти
	







2."Проектантско бюро" е мястото, където проектантът приема клиентите и осъществява проектантската си дейност. Обозначението "Проектантско бюро" или съкращението "ПБ" може да се използва само във фирмата на проектант с пълна проектантска правоспособност, регистриран като едноличен търговец, или на търговско дружество, в което проектант или проектанти с пълна проектантска правоспособност притежават повече от 50 на сто от капитала на дружеството.

	







2."Проектантско бюро" е мястото, където проектантът приема клиентите и осъществява проектантската си дейност. Обозначението "Проектантско бюро" или съкращението "ПБ" може да се използва само във фирмата на проектант с пълна проектантска правоспособност, регистриран като едноличен търговец, или на търговско дружество, в което проектант или проектанти с пълна проектантска правоспособност притежават повече от 50 на сто от капитала на дружеството.


	
ПРЕХОДНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ


	 
	МОТИВИ:Всички промени и допълнения трябва да влизат в сила в определен срок, но след публикуването им на интернет страницата на КИИП.
Всеки нормативен акт първо се публикува, а след това влиза в сила.   
	

	
	(нов) Нов §13. Всички промени и допълнения влизат в сила след публикуването им на интернет страницата на КИИП    
	

	
	
	



